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CODICE ETICO LEGAL IN LAB S.r.l.  

 

PREMESSA  

 

Il presente “Codice Etico” è stato istituito al fine di assicurare un ambiente di lavoro ispirato 

alla correttezza e alla collaborazione, nello svolgimento delle attività da parte di coloro che 

operano presso la società LEGAL IN LAB S.r.l. Questo si aggiunge alle norme di carattere 

etico, che caratterizzano i codici deontologici degli ordini professionali cui appartengono i 

collaboratori e/o partner che, a vario titolo, operano all’interno di LEGAL IN LAB.   

 

PRINCIPI GENERALI 

Art. 1 – Campo di applicazione 

Il Codice Etico individua i valori portanti di LEGAL IN LAB definendone il profilo etico-

sociale che deve guidare l’operato di ogni membro appartenente al gruppo. 

Il Codice Etico integra i vigenti Codice Deontologico Professionali. 

I destinatari delle disposizioni in esso contenute sono i liberi professionisti, dipendenti e i 

collaboratori esterni della Struttura. 

  

Art. 2 – Profili di Responsabilità 

Tutti i membri della società hanno la responsabilità della diffusione e dell’applicazione dei 

valori espressi dal Codice Etico, in relazione alle funzioni che gli sono state attribuite 

nell’ambito all’interno di LEGAL IN LAB. 

 

Art. 3 – Dovere di diligenza 

I destinatari del Codice devono agire e operare con costante attenzione e meticolosità, 

rispettando le regole e le funzioni loro assegnate. La loro condotta deve essere orientata verso 

il raggiungimento degli obiettivi e della strategia di LEGAL IN LAB. 
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Art. 4 – Dovere di onestà 

Tutti i membri agiscono secondo giustizia e integrità morale astenendosi dal generare situazioni 

dalle quali possano derivare utilità, vantaggi o convenienze personali, evitando non solo di 

accettare doni o altre utilità da soggetti interessati all’attività di LEGAL IN LAB, ma anche di 

promettere o versare a terzi somme di denaro o altra utilità di qualsiasi entità o valore, per 

favorire interessi dell’azienda. Sono escluse da quanto sopra stabilito le regalie o le gentilezze 

di modesto valore (a titolo esemplificativo, omaggi durante le festività, inviti a convegni, 

incontri conviviali, ecc.) 

 

Art. 5 – Dovere di trasparenza 

Le comunicazioni, orali e scritte, sia cicliche che sporadiche, devono essere chiare e esaustive. 

Si precisa che ogni comunicazione a mezzo P.E.C. deve essere corredata della sua accettazione 

e consegna così da darne prova oltre ogni ragionevole dubbio. Inoltre le richieste di 

informazioni e chiarimenti devono essere sviluppate con competenza, chiarezza e tempestività.  

  

Art. 6 – Dovere di riservatezza 

I membri dell’organizzazione dei LIL devono mantenere riservatezza riguardo a tutti gli atti, 

documenti e le informazioni di cui vengono a conoscenza durante lo svolgimento delle proprie 

attività, o in relazione ad esse, sia per quanto riguarda la clientela (rispetto dei dati sensibili) 

che per le attività interne. Oltre agli obblighi previsti dalla Legge e dall’ordinamento 

professionale, il segreto professionale include ogni aspetto relativo all'organizzazione interna 

di LEGAL IN LAB. 

 

Art. 7 – Divieto di ogni tipo di discriminazione  

L’organizzazione di LEGAL IN LAB evita di porre in essere ogni tipo di discriminazione in 

base all’età, al sesso, alla sessualità, alla nazionalità, alla razza, alla religione nonché alle 

opinioni politiche. Questa scelta permea ogni decisione che influisce sia nelle relazioni tra le 

parti coinvolte, nella gestione del personale e nell’organizzazione del valore. LEGAL IN LAB 

S.R.L. si fa portatore e abbraccia con vigore tutta la comunità LGBTQIA+ 

  

Art. 8 – Comportamento sul luogo di lavoro 

Nell’ambito degli orari e dei luoghi di lavoro il comportamento deve essere ispirato alla 

massima correttezza verso tutti, per mezzo di uno stile corretto e collaborativo. 
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Art. 9 – Formazione professionale 

La formazione del personale in una società di servizi è cruciale per garantire l'efficienza, la 

competenza e la crescita del team. I destinatari del Codice Etico si impegnano a partecipare a 

programmi formativi per approfondire aree specifiche del diritto e ampliare le proprie 

competenze e conoscenze, focalizzando l’attenzione sulle novità legislative, giurisprudenziali 

e sulle best practices del settore.  

 

Art. 10 – Utilizzo dello spazio e dei beni dello Studio 

L'uso degli spazi e dei beni delle varie sedi di LIL è correlato allo svolgimento delle attività 

propria della azienda stessa. Tutti i membri devono utilizzare le risorse e le attrezzature 

aziendali con cura e diligenza, evitando comportamenti che possano causare danni, 

comprometterne il funzionamento o risultare economicamente svantaggiosi per la società.   

 

Art. 11 – Violazione delle disposizioni del Codice Etico 

La violazione delle disposizioni contenute nel Codice Etico può far venir meno il rapporto 

fiduciario tra LEGAL IN LAB e la persona responsabile della violazione, determinando così 

eventuali provvedimenti.  

Aggiornamento del Codice Etico 

Il presente Codice può essere oggetto di periodica verifica, ed eventuale aggiornamento. 

 

 


